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18 ENERGIE-VERSORGER 4 BBDO
Bewag zuriick zu Dorland Vier Fuhrer weg
Neue Kommunikationschefin Kithner-Przewosnik BBDO-Chef Rainer Zimmer-

(Foto I.) vergibt Gesamtetat an Dorland. Bisher von  mann raumt seinen Nachfol-
Dorland betreuter EnBW-Etat jetzt ohne Agentur gern Kemper und v. Loben-
stein die dicksten Brocken weg

4 BAUKNECHT und entlasst die gesamte Fiih-
Pitch oder H2E iibernimmt alles run9 von BBDO Diisseldorf
Rita Kiihner-Przewosnik Mit BMZ praktisch auseinander, schwankt Bauknecht

zwischen 2 Maglichkeiten: Pitch oder auch Klassik

6  E-Plus bleibt in der fiir H2E, die Below-the-Line-Agentur
BBDO-Gruppe

18 Oscar Weil will neue 26 AOLTIME WARNER

AORNHIE Y ‘shrae: Buchgeschaft zum Verkauf

19 Fiinf im Pitch um Mehrere Medienkonzerne, darunter Bertelsmann
Mini-Direktmarketing und Holtzbrinck, zeigen Interesse an der Buchsparte
26 Media-Analyse im von AQL Time Warner
Uberhlick

27 Springer plant 30 PREMIERE

Frauentitel fiir Frankreich Mehr Werbung im Pay_TV
27 TV-Format fiir Bohlen Der Pay-TV-Anbieter Premiere gibt seinen analogen
28 ‘auf einen Blick’ mit  Sat-Transponder an ‘sonnenklar.tv’ ab und nimmt
frischem Outfit mehr Werbung ins Programm Rainer Zimmermann
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»oynthese aus Freelancer-Borse und klassischer Agentur: aus beiden Welten das Beste*

In harten Zeiten wie diesen kdmpft jede Multimedia-
Agentur um Kunden und ihre Existenz. Oft geht damit
ein massiver Stellenabbau einher (s. Pixelpark). Viele
Internet-Firmen schlieBen sich anderen Agenturen oder
Agentur-Netzwerken an, wie beispielsweise im vergan-
genen Jahr a.f.i.m., die bei TBWA Unterschlupf fand und
jetzt unter Digerati firmiert (nb 27/02) oder Concept, die
nun zur OgilvyOne (WPP-Werbeholding) gehért und un-
ter der Marke Ogilvyinteractive lauft (nb 04/02). Jiingst
fusionierten Elephant Seven und digital advertising (nb
1-2/03).

Einen neuen Weg bestreitet die im Oktober 2002 ge-
grindete Galizia Group AG, die die Fortfihrung des E-
Lancer Netzwerks ‘Galizia a new sight’ ist. In ihr vereini-
gen sich rund 40 freie
Multimedia-Speziali-
sten, die u.a. aus den
untergegangenen Agen-
turen Kabel New Media
oder PopNet stammen.
Die Galizia Group AG
wird von den zwei Vor-
standen Domenico Ga-
lizia (Creation) und Chri-
stoph Lemmen (Busi-
ness) gefuhrt. Ihnen zur
Seite stehen die Mana-
ger Roger Kneppeck
(Strategie & Konzept)
und Sven Janssen (IT).
Sie stellen Projekt-Te-
ams zusammen, deren Mitarbeiter im Gegensatz zu den
klassischen Agenturen nicht fest angestellt sind, son-
dern ausschlieBlich freiberuflich arbeiten und flexibel
nach Anforderungen des jeweiligen Auftrags engagiert
werden. ‘new business’ sprach mit Domenico Galizia,
26, der friher als freier Berater und Art Director u.a. bei
Kabel New Media gearbeitet und die E-Lancer-Gruppe
Anfang 2001 gegrindet hat (www.galizia.de).

nb: Warum haben Sie sich gerade jetzt entschlossen, ei-
ne AG zu grunden?

Galizia: In erster Linie wollten wir uns mit unseren Mit-
bewerbern - den Top 10 der deutschen Internetagentu-
ren wie beispielsweise Scholz & Volkmer oder Sin-
nerSchrader - vergleichbar machen. Diese Professiona-
lisierung wurde von unseren Kunden sehr positiv aufge-
nommen. Dass es sich bei einer Firmengriindung in so
schweren wirtschaftlichen Zeiten um einen gewagten

new husiness Nr. 5 » 27.01.03

Domenico Galizia, Christoph Lemmen (v.l.)

Schritt handelt, ist klar. Andererseits grenzen wir uns ge-
rade durch dieses antizyklische Vorgehen ganz bewusst
von sonst am Agenturmarkt Ublichen Verhaltensmu-
stern ab. Fir die weitere Entwicklung sind wir aufgrund
unseres besonderen Geschéaftsmodells mit duBerst ge-
ringen Fixkosten sehr optimistisch.

nb: Welche Vorteile ergeben sich fiir den Auftraggeber,
wenn er auf E-Lancer - statt auf eine Agentur - zurlik-
kgreift? Ist eine langjahrige persodnliche Betreuung iiber-
haupt méglich? Wie groB ist die Fluktuation in lhrem
Netzwerk?

Galizia: Der groBe Vorteil gegeniiber einer herkémm-
lichen Internet-Agentur sind unsere - bei vergleichbarer
Kompetenz und Qualitat -
deutlich geringeren Kosten.
Durch den ausschlieBlichen
| Einsatz von Freiberuflern -

den E-Lancern - sind unsere
Fixkosten namlich auf ein Mi-
nimum reduziert. Diesen Ko-
stenvorteil geben wir gern an
unsere  Kunden  weiter.
AuBerdem sind unsere E-
Lancer gewohnt, mobil zu ar-
beiten. Das heiBt auch ein
Einsatz beim Kunden vor Ort
ist problemlos realisierbar.
Dies kann natlrlich gerade
bei Projekten mit einer knap-
pen Timeline sehr effizient
sein. Unsere Fluktuation ist nicht hoher oder niedriger
als bei Agenturen mit konventionellem Beschéftigungs-
modell.

nb: Wie viele Mitarbeiter sind fest bei der AG beschéf-
tigt?

Galizia: Es gibt drei fest angestellte Mitarbeiter: Chri-
stoph Lemmen, einen Auszubildenden und mich.

nb: Warum liegt Ihrer Meinung nach die Zukunft der Mul-
timedia-Branche im E-Lancing? Und wenn das so ist,
warum gibt es nicht mehrere solcher Netzwerke?

Galizia: Die meisten Multimedia-Firmen haben es weder
in der Boomzeit der Jahre 1999/2000 noch in der Kon-
solidierungsphase der Jahre 2001/2002 geschafft,
schwarze Zahlen zu schreiben. Das zeigt, dass dort an-
scheinend ganz grundlegend etwas am >
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Geschéftsmodell nicht stimmt. Die Galizia Group ist die
Synthese aus Freelancer-Bérse und klassischer Agen-
tur: aus beiden Welten das Beste. Im Moment sind wir
unseres Wissens im deutschsprachigen Raum in der Tat
noch einzigartig. Wir sind jedoch der Uberzeugung, dass
wir nur die ersten sind, die diesen Weg gehen; uns wer-
den sicher viele folgen.

nb: Gibt es neue Kunden? Welche Projekte wurden flir
die bereits bestehenden drei Kunden umgesetzt?

Galizia: Es gibt aktuell zwei ganz neue Kunden, die wir
leider noch nicht kommunizieren kénnen. Flr unseren
Kunden Philip Morris verantworten wir die Intranetstra-
tegie. Fur die Sun and Fun Sportreisen GmbH haben wir
ein fihrendes Reiseportal mit einzelnen Reiseanbietern
wie Sportscheck-Reisen konzipiert und umgesetzt. Hier
wurden schon einige Awards gewonnen. Fir den SWR

*

*

haben wir ein frei adaptierbares Gewinnspiel gestaltet.
nb: Planen Sie auch, europaweit zu agieren?

Galizia: Im Moment haben wir im deutschen Raum
schon genug zu tun. Eine Internationalisierung ist daher

nicht geplant.

nb: Wie sehen lhre Ziele aus? Wo sehen Sie die Galizia
Group in drei bis funf Jahren?

Galizia: Wir werden in den nachsten Jahren eine profes-
sionelle Alternative zum konventionellen Agenturmarkt

schaffen und dabei die neue Beschaftigungsform des E-
Lancing etablieren.

(Interview: Yvonne Wodzak)
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